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La libera professione infermieristica:

aspetti profgssionali e previdenziali

v" Aspetti motivazionali
v" Analisi preliminare
v* Aspetti normativi

~ Monfalcone, 5 febbraio 2011

v Aspetti promozionali
v Studio del territorio

. : v Aspetti organizzativi
La libera professione v Aspetti gestionali
v Aspetti deontologici e legali

n forma individuale v Vantaggi e limiti dell’attivita autonoma
v Conclusioni

di Pier Luigi Ladu
Libero professionista

Sy
v'Forte motivazione all’autonomia
v Perché la libera professione? v Attitudine all’assistenza territoriale
v/Spirito creativo
v'Fiducia in me stesso
v 61 indivi ? =———————
Perché in forma individuale? F gt e BB
v"Una briciola di incoscienza...
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v"Numero di prestazioni giornaliere (mensili)

v Un professionista infermiere che operi
nell’assistenza domiciliare, in regime v'Numero di ore dedicate all’assistenza
privato, sul modello dell'infermiere di v‘1l grado di soddisfacimento dei cittadini
famiglia (presa in carico dell’assistito e v'La rendita economica
della sua famiglia) e stipula contratti di v La qualita della vita
collaborazione con altri professionisti ...




Iscrizione Albo professionale

(Art. 2, comma 3, Legge 1 febbraio 2006, n°43)
Registrazione titolo di studio e firma ASL
Attribuzione Partita IVA (entro 30 gg)

Comunicazione inizio attivita al Collegio IPASVI

(entro 30 gg)
Iscrizione all’ ENPAPI, entro 60 gg
Assicurazione R.C. professionale

v Biglietto da visita

v'Targa muraria presso lo studio
infermieristico

¥ Inserzione negli elenchi telefonici

¥ Inserzione in riviste specializzate, o altri
periodici, internet?
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v Collettivita

v Amministrazioni pubbliche : Provincia,
Comune

v Categoria medica
v"Mondo ospedaliero

v*Gli altri operatori sanitari sul territorio
(farmacisti, TdR, assistenti sociali, o.s.s.,
operatori commerciali del settore, ecc.)
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v"Medici di MG

v Medici specialisti (cardiologi, internisti,
reumatologi, ortopedici, Medici competenti)

v Farmacie

v'Laboratori analisi e radiologie

v Altro: INPS, INAIL, carceri, istituti
professionali a convitto, villaggi turistici,
aziende farmaceutiche, ecc.
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Lo studio infermieristico: locale ricavato
allinterno di uno studio medico e adibito
ad ufficio con targa muraria esterna

Sede dell’attivita amministrativa e di
consulenza per assistiti e familiari

Strumentazione informatica e archivi

Deposito presidi assistenziali e materiali di
consumo

Raccolta e ritiro rifiuti sanitari
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v" Tutto il campo dell’assistenza infermieristica

— : generale e specialistica:
v Attivita di assistenza V. Semplice consulenza

v/ Attivita didattica v Piano assistenziale completo

v'Collaborazioni professionali V' Singole prestazioni
v Interventi di educazione sanitaria

v'Attivita di consulenza

v Attivita istituzionali (Collegio ELVERE L EE -S4l
IPASVI) v Disbrigo di pratiche sanitarie

v v
: : v Cooperative sociali di servizi socio-
v Formazione del personale di supporto sanitari
(0.S.S. e 0.S.S.S.) per conto di Aziende ~ Studi di medicina del lavoro

sanitarie, universita ed enti di formazione — Frtdiformazione
accreditati (IAL, CNOS, ISFORCOOP, v COlleghi 1iber1 pI‘OfeSSIOnlstl

ecc. ——— :
). . — P v Servizi sociali comunali
v" Corsi di formazione in materia di igiene e + Aziende farmaceutiche (Progetto Avocare
sicurezza nei luoghi di lavoro (Legge di Biogen-Domp¢)
n.81/2008)

. 6.30 - 10.00 Prelievi domiciliari
v Accesso diretto per conoscenza — = =
v dickdi 10.30 — 12.30 Attivita clinica (visite, terapia,
Medici di MG medicazioni, ecc.)
v"Medici specialisti 12.30 — 14.00 Ritiro e consegna referti, disbrigo
¥ Strutture sanitarie pubbliche e private pratiche santarie, ecc.

v Servizi sociali comunali 15.00 — 20.00  Didattica, attivitd amministrativa,
v/ Pubblicita sanitaria consulenze in studio, collaborazioni,

v'Collegio IPASVI eec.
Sabato Pianificazione, studio individuale,

attivita amministrativa




reddito complessivo per anno

v Linee guida comportamentali per I’esercizio
autonomo (FNCI, febbraio 2003)

v'Pubblicita sanitaria: linee guida della FNCI
(C.C. 14 giugno 2008)

v"Nomenclatore tariffario (FNCI, marzo 2002)

v Codice deontologico dell’'infermiere (2009)

Codice deontologico 2009

v Art. 20: “L'infermiere ascolta, informa, coinvolge
I'assistito e valuta con lui i bisogni assistenziali (...)”

v Artt. 44, 45, 46: “L'infermiere tutela il decoro personale e
il proprio nome. Salvaguardia il prestigio della
professione ed esercita con onesta, (...); agisce con lealta
nei confronti dei colleghi e degli altri operatori; si ispira
a trasparenza e veridicita nei messaggi pubblicitari (...)
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Composizione del reddito per attivita

attivita di docenza
medicina del lavoro
¥ cooperativa soc.

attivita' infermieris tica

FraIal

2000 2001 2002 2003 2004

Codice deontologico 2009

v’ Art. 2: “L’assistenza infermieristica € servizio alla

persona, alla famiglia e alla collettivita. Si

realizza attraverso interventi specifici, autonomi
e complementari di natura intellettuale, tecnico-
scientifica, gestionale, relazionale ed educativa. ”

v/ Art. 19: “L'infermiere (...) attiva e sostiene la rete

di rapporti tra servizi e operatori.”

Protezione legale IPASVI

Documentazione infermieristica (cartelle,
modulistica, ecc)

Codice in materia di protezione dei dati personali
(D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196: parte I, titolo V)
— modulistica, misure minime

v' Informazione e consenso dell’assistito (Codice

deontologico) = modulistica

Norme smaltimento di rifiuti sanitari e trasporto
di campioni biologici




v Forma di esercizio di semplice e immediata
attuazione

v" Massima autonomia: decisionale,
organizzativa, professionale, economica

¥ Massima discrezionalita: clienti privati,
committenti, settori professionali, ecc.

v' Costi fissi interamente deducibili
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v* Sulla base della mia esperienza professionale,
la libera professione si é rivelata una
esperienza di vita e professionale vincente, in
grado di soddisfare il mio personale modello
di professione infermieristica al servizio del
cittadino e della collettivita, in perfetta
armonia con le mie attitudini, il mio
temperamento, le mie ambizioni ed aspettative
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v Difficolta ad assumere piu incarichi
professionali contestualmente

v Minore integrazione professionale

v Difficolta a garantire la continuita
assistenziale (ferie, malattia)

v* Costi fissi non ripartibili (beni strumentali,
consulente, materiali di consumo,
pubblicita sanitaria, rifiuti sanitari, ecc.)



