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CENNI 
LO SVILUPPO DELLA LIBERA PROFESSIONE IN 

ITALIA

QUANTI SIAMO
CHI SIAMO

DA DOVE SIAMO PARTITI
CHI HA CONTRIBUITO ALLO SVILUPPO DELL’ ESERCIZIO 

LIBERO PROFESSIONALE INFERMIERISTICOLIBERO PROFESSIONALE  INFERMIERISTICO
DOVE ESERCITIAMO 
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QUANTI SIAMO
• Valle d'Aosta            97
• Piemonte  1.961
• Lombardia 4.556

• Marche 274

• LAZIO          1.959

• ABRUZZO 192Lombardia  4.556
• Veneto 1.508
• Trentino alto Adige 839  
• FVG                        459
• Emilia Romagna  1.760
• Liguria                    604

ABRUZZO       192

• MOLISE             66

• CAMPANIA   1.166

• BASILICATA       58

• PUGLIA             463

• CALABRIA 247g
• Toscana  930
• Umbria  104

• TOTALE 18.576

CALABRIA        247 

• SICILIA              913

• SARDEGNA      420
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QUANTI SIAMO da ottomila ….a 18 mila

Valle d'Aosta 97
Piemonte   1.961

• Alessandria          210 
• Asti                        106
• Biella 74

Veneto  1.508
• Belluno       108
• Padova         280 
• Rovigo             37 
• Treviso          307 • Biella                      74

• Cuneo                  283 
• Novara Verbania 178 
• Torino                1.024 
• Vercelli                    86

Lombardia   4.556
• Bergamo      448 
• Brescia         722
• Como             34

• Venezia         242
• Verona         272
• Vicenza        262

Trentino alto Adige   839
• Bolzano 504 
• Trento 335

• Cremona        216
• Lecco            169 
• Mantova      166
• Milano Lodi 1.724 
• Pavia            323 
• Sondrio           55 
• Varese           391

FVG   459
• Gorizia         56 
• Pordenone 107
• Trieste         124 
• Udine            172 
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Emilia Romagna  1.760
•Bologna 439
• Ferrara 90 
•Forlì-Cesena 169 
•Modena 327
• Parma 256 
•Piacenza 116
• Ravenna 145 
•Reggio nell'Emilia 109
• Rimini 109 

Liguria 604

Marche  274
Ancona 105
Ascoli Piceno 46
Macerata 101
Pesaro e Urbino 22

Lazio   1.959
Frosinone 385
Latina 235 
Rieti 31
Roma 1.235 

Liguria  604
•Genova 265 
•Imperia 98 
•La Spezia 75 
•Savona 166

Toscana  930
•Arezzo 72 
•Firenze 327 
•Grosseto 45 
•Livorno 95 
•Lucca 63 
M C 56

Viterbo 73
Abruzzo   192

Chieti 70 
L'Aquila 66
Pescara 36 
Teramo 20 

Molise  66
Campobasso 66

Campania   1.166
Avellino 122 
Benevento 44 

•Massa-Carrara 56 
•Pisa 106 
•Pistoia 51 
•Prato 52 
•Siena 63

Umbria  104
•Perugia 63
•Terni 41

Caserta 206 
Napoli 637
Salerno 157 

Basilicata  58
Matera 19 
Potenza 39 
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Puglia  463
• Bari              169 
• Brindisi          54 
• Foggia         107
• Lecce          79 
• Taranto        54

Sicilia 913
• Agrigento         60
• Caltanissetta    49 
• Catania           177
• Enna               55 
• Messina          148 
• Palermo          148 

• Calabria 247
• Catanzaro            62 
• Cosenza              75 
• Crotone               24 
• Reggio di Calabria 72
• Vibo Valentia      14 

• Ragusa            84 
• Siracusa           89 
• Trapani           103 

Sardegna 420
• Cagliari          294 
• Nuoro              41
• Oristano         23
• Sassari           62 

TOTALE 18.576
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Chi sono i liberi professionisti ?

• INFERMIERI
• SCOMMETTERE
• GESTIRE IL PROPRIO TEMPO
• GESTIRE LA PROPRIA ATTIVITA’
• RISCHIARE
• VOGLIA DI SPERIMENTARSI IN ALTRI• VOGLIA DI SPERIMENTARSI IN ALTRI 
AMBITI 

• (ESSERE IMPRENDITORI DI SE STESSI)
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IL LIBERO PROFESSIONISTA

LAVORATORE AUTONOMO

•è colui che si obbliga a compiere, verso un 
corrispettivo un opera o un servizio con lavoro 
prevalentemente proprio e senza vincolo di 
subordinazione, nei confronti del committente c.c 
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2222.

AUTONOMIA ?
Faccio ciò che voglio ?

• Esercitare senza vincoli di subordinazione 
hi d ti d ll higerarchica da enti, da colleghi

• Essere in grado di autogestirsi e governarsi
• Collaborare senza confondersi e perdere il 
mio specifico umano e professionale
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• Autonomia è essere in grado di rispondere e 
dare traccia documentale di ciò che ho fatto, 
perché, e a chi_____ sempre 

–

AUTONOMIA= RESPONSABILITA’

• Cosa intendiamo per responsabilitàCosa intendiamo per responsabilità
• Rispondere a chi,
• di che cosa,
• perché
• quanti tipi di responsabilità
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• quanti tipi di responsabilità
• Sappiamo della responsabilità d’equipe
• La responsabilità solidale

PERCHE’ SI E’ SVILUPPATO L’ESERCIZIO LIBERO 
PROFESSIONALE ?

• motivazioni personali, famigliari, 
• professionali, 

li di i dit di é t• voglia di essere imprenditore di sé stesso,
• voglia di autonomia,
• voglia di aumentare il proprio potere economico,
• voglia di lavorare di più, di guadagnare di più
• di fare esperienze nuove, 
• voglia di scommettere
• Voglia di avere più tempo libero
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• VOGLIA DI INCIDERE, DI ESSERE QUALCUNO/IL REFERENTE  CHE LA PERSONA 
RICORDI……

• VOGLIA DI ESSERE UN PROTAGONISTA COMPETENTE E AUTOREVOLE E DI ESSERE 
VISIBILE COME TALE 

•

COSA/CHI HA CONTRIBUITO ALLO  SVILUPO 
L’ESERCIZIO LIBERO PROFESSIONALE 

• INFERMIERI
• LA FEDERAZIONE: 
NORMATIVA  PROFESSIONALE
( CODICE DEONTOLOGICO,  Nomenclatore Tariffario, Norme di comportamento, Patto 

Infermiere cittadino, Guida all’esercizio professionale,  RC

• NORMATIVA DELLO STATO
IL Profilo Abolizione mansionarioIL Profilo, Abolizione mansionario 

• ENPAPI 
• II COLLEGI  
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Altri ordini o 
collegi N.A.S.

ISPETTORATO
INPS

Preture e 
Tribunali

LE “PUBBLICHE” RELAZIONI

IPASVI

A.S.L.

ENPAPI

Procura della 
repubblica

Medicina 
legale

Ass. 
Professionali
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repubblica

Università Sindacati Assessore 
sanità

Ministero 
sanità

RAPPRES.      
DEI 
CITTADINI
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AREE DI INTERVENTO:
M. Pubblica: domiciliare .AD.I
M. del lavoro, fabbrica
M. scolastica,
M. sociale

- pedriatrica: collaborazione con pediatri
- geriatrica: RSA., tutte le strutture territoriali ad alta 

valenza sanitaria ,
- psichiatrica: comunità diurne e non
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- Area del disagio
- Area militare

A. Formativa ( formazione personale di supporto)

MODELLI ORGANIZZATIVI PER 
ESERCITARE LA LIBERA PROFESSIONE

•Lavoro autonomo individuale
•Lavoro  nell’ambito di una associazione tra 
professionisti (studio associato infermieristico)
•Collaborazioni con M.M.G/Pediatri
•Studio/ambulatorio infermieristico 
•Lavoro autonomo all’interno di formule 
associative più  complesse (cooperative sociali)
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LE SOCIETA’ TRA PROFESSIONISTI

NORMATIVA
– Codice Deontologico: Premessa  3.2‐ 3.3‐ 5.4‐ 5.5‐5.6
– Decreto n.739 1994
– Legge n. 42 1999
Legge n 175/92 e seguenti– Legge n. 175/92 e seguenti

– Norme di comportamento per l’esercizio autonomo
– Legge n.1815  del 1939
– Legge n. 381 del 1991
– Legge IVA
– Legge Bersani   detrazione fatture
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– Nomenclatore tariffario
– Società di professionisti

LA SOCIETA’ PROFESSIONALE

• Le società professionali non ci sono
• Non si possono fare
• Nel codice civile titolo 5 sono descritte le società 
tipiche oggi possibili (principio di tipicità)

Coordinamento Collegi IPASVI 
Friuli Venezia Giulia 16

tipiche oggi possibili (principio di tipicità)
• Oggi non si possono registrare perché non sono 
previste dal codice

• GRAZIE !!
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GIOVANNAGIOVANNA
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